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L.A SUBDIRECTORA DEL CENTRO (E) DE LA CONSTRUCCION DE LA REGIONAL
VALLE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las conferidas mediante
el Consejo Directivo Nacional en el Acuerdo No. 00007 de 2012, la Resolucion No. 1-

. 01850 del 24 de julio del 2024, y acta de posesidn No, 211 del 26 de abril del 2024, por

_———

—

la cual se nombra la subdirectora del Centro.
CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo Nacional del SENA expidio el Acuerdo 00007 de abril de 2012
por medio del cual se reglamentan los deberes, derechos, reglas de permanencia y
régimen sancionatorio para todas las personas matriculadas en los programas de
formacién profesional del SENA, en sus diferentes modalidades, denominadas
aprendices.

Que en el articulo 9° del mencionado Acuerdo se prescriben los deberes que estan
obligados a cumplir los aprendices matriculados en el SENA en sus diferentes
modalidades de formacion.

Que en el articulo 10° del Acuerdo No. 00007 de abril de 2012 se prescriben las
prohibiciones para los aprendices matriculados en el SENA.

Que el Acuerdo No. 00007 de abril de 2012, establece en el Articulo 27 del Capitulo X
las medidas formativas y sanciones a aprendices por la comision de faltas.

Que de acuerdo con el procedimiento para la aplicacion de sanciones definido en Capitulo
X, articulo 30°, 31°, 32°, 33° y 34° del Reglamento al Aprendiz SENA el procedimiento se
realiza de la siguiente forma:

Que, de acuerdo con el procedimiento definido en Capitulo X, Articulo 30° del Acuerdo
No. 00007 de abril de 2012, se inicia el proceso para el Comité de Evaluacion y
Seguimiento con el informe de queja presentado ante la Coordinacion Academica por las
instructoras del programa de formacién gquienes describen los hechos que puedan
constituir una falta disciplinaria o académica determinada en este reglamento, con el cual,
se debe abrir un expediente en el que se deben acumular todos los documentos y pruebas
que se relacionen.

Que, segun hechos evidenciados en el informe de queja por la instructora, Yeni Elisabeth
Romero Gonzalez, ante la Coordinacion Académica, se observa que el aprendiz presenta
incumplimiento en aspectos académicos esenciales en la formacion integral del aprendiz,
incurriendo en prohibiciones de cardcter académico y disciplinario de acuerdo con el
Articulo 10° y faltar a los deberes consagrados en Articulo 9 del acuerdo 00007 de abril
de 2012.

Que la Coordinador académico, Adriana Catherine Lara lllera, en modo, tiempo y lugar
analizd todos los hechos presentados en el informe de queja por parte de los instructores
del programa de formacién y establece que presuntamente se incurrié en el
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incumplimiento de los siguientes deberes y/o Prohibiciones de caracter académico
contemplados en el Acuerdo 00007 de 2012:

I;NCUMPLIMIENTO DE “DEBERES DEL APRENDIZ SENA” CAPITULO Ill. DEBERES
E)EL APRENDIZ SENA.

INCUMPLIMIENTO DE "DEBERES DEL APRENDIZ SENA" (Capitulo 1ll, Articulo 9°. del
Acuerdo 00007 de 2012 “Por el cual se adopta el reglamento del aprendiz SENA”).

1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

13" Conocer y asumir las politicas y directrices institucionales establecidas, asi como el
I?eglamento del Aprendiz Sena, y convivir en comunidad de acuerdo con ellos.

OMISION DE PROHIBICIONES (Capitulo IV, Articulo 10°. del Acuerdo 00007 de 2012
“Por el cual se adopta el reglamento del aprendiz SENA™):

2". Terminar unilateralmente el contrato de aprendizaje, sin el visto bueno del empleador
y del Sena.

11". Destruir, sustraer, dafiar total o parcialmente instalaciones fisicas, equipos,
materiales, software, elementos y dotacion en general del Sena o de instituciones,
empresas u ofras entidades donde se desarrollen actividades de aprendizaje, culturales,
récreativas, deportivas y sociales o intercambios estudiantiies nacionales o
internacionales.

20", Incumplir las normas de convivencia establecidas en cada Centro de Formacién o
Internado.

2.1.3. Presunta falta a lo establecido en el Articulo 22. PARTICIPACION Y
CUMPLIMIENTO, Capitulo VIl del Reglamento del Aprendiz SENA:

Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacidén debe participar de
gnera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando
sy, acceso a diversas fuentes de conocimiento. (...).

1. Incumphmlento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja
de' cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades
de' aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor,
a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando
unisoporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas,
caéamidad domeéstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que
requieran la atencidén del Aprendiz. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.
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2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)
razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema
para la gestion de la formacion.

Que, de acuerdo con el Articulo 34° del Reglamento al Aprendiz SENA del acuerdo No.
00Q07 de abril de 2012, la sesion del Comité de Evaluacién y Seguimiento, se realizé a
%Ias 02:00 PM. del dia 12 de septiembre del 2024, en el que se verificd: El cumplimiento
del Quérum para sesionar el presunto incumplimiento de deberes y/o prohibiciones
relacionadas con faltas de caracter académico y/o disciplinario. Que el Articulo 31° del
Reglamento del Aprendiz SENA, Acuerdo No. 00007 de 30 de abril de 2012, manifiesta
‘que “en cada Centro de Formacion Profesional del SENA funcionara el Comité de
Evaiuacion y Seguimiento, como instancia competente para investigar y analizar casos
tanto académicos como disciplinarios de los Aprendices (...)". De acuerdo con la
conformacion igualmente establecida en el citado articulo, participan en la reunion:
Coordinador de formacién profesional, NELSON ALCALDE OSPINA, Coordinador
.academico, ADRIANA CATHERINE LARA ILLERA, un representante de bienestar al
Aprendiz OSCAR RANGEL, un Aprendiz Vocero del grupo quien tendrd voz, pero no voto,
NO ASISTE, un aprendiz representante del Centro, quien tendra voz, pero no voto, NO
'ASISTE y quien actla como secretario del Comité para este caso, MARIA DE LOS
‘ANGELES MENDEZ.

iQue el Articulo 32° del Reglamento al Aprendiz SENA, indica que el Comité de Evaluacién

podra sesionar y tomar decisiones con la asistencia de la mitad mas uno (1) de sus
integrantes. En el Comité de Evaluacion y Seguimiento realizado a las 11:00 A.M. del dia
31 de octubre del 2024, cumplié con el Quérum establecido en el Articulo.

‘Que el dia 31 de octubre del 2024 en la sesién del Comité de Evaluacion y Seguimiento
.se esclarecen los hechos presentados y se determina los presuntos responsables, asf
como, la evaluacién de los factores, las consecuencias de estos y las medidas a tomar.

iClue, el Comité de Evaluacion y Seguimiento del Aprendiz Sebastian Bernal Quintero con
cedula de ciudadania No. 1.107.840.851, matriculado en la Ficha 2691439 Técnico en
Instalacion De Sistemas Eléctricos y Comerciales, recomienda a la subdirectora del
Centro de la Construccién las medidas formativas y/o sanciones que se deberian adoptar
_por presuntos incumplimientos de deberes y/o incurrimiento en prohibiciones establecidas
en el Acuerdo 00007 de 2012. Para esto, el Comité en pleno valoro las siguientes
;situaciones:

1.1.1. Valoracién de las situaciones encontradas

i{CAPITULO !ll. DEBERES DEL APRENDIZ SENA.
i
Articulo 9. Se entiende por deber a obligacién legal, social y moral que compromete a la
Ipersona a cumplir con determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus
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actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun, la sana
convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la
institucion.

1" Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

13" Conocer y asumir las politicas y directrices institucionales establecidas, asi como el
| Reglamento del Aprendiz Sena, y convivir en comunidad de acuerdo con ellos.

' Capitulo IV - Prohibiciones.

ARTICULO 10°. Se consideraran prohibiciones para los aprendices del SENA, fas
siguientes:

2". Terminar unilateralmente el contrato de aprendizaje, sin el visto bueno del empleador
y del Sena.

11". Destruir, sustraer, dafiar total o parcialmente instalaciones fisicas, equipos,
materiales, software, elementos y dotacion en general del Sena o de instituciones,
empresas u ofras entidades donde se desarrollen actividades de aprendizaje, culturales,
recreativas, deportivas y sociales o intercambios estudiantiies nacionales o
internacionales.

- 20", Incumplir las normas de convivencia establecidas en cada Centro de Formacion o
Internado,

CAPITULOQ VII. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.

El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, facilitando
su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el
Instructor-Tutor vy el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de
aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento I[njustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la

. ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte

Capitulo VIl Faltas académicas y disciplinarias.
ARTICULO 23. Faltas que afectan el proceso de aprendizaje y la convivencia. Se

consideran faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la
formacién, la convivencia en la comunidad educativa, el desempefic académico del
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:aprendiz de sus compaferos y que al presentarse originan la necesidad de una medida
sancionatoria y/ formativa.

ARTICULO 24. Clasificacién de las faltas: las fatas del aprendiz pueden ser académicas
6 disciplinarias.

Faltas Disciplinarias: Estan relacionadas directamente con factores comportamentales
éiel Aprendiz. Se configura la falta disciplinaria cuando el Aprendiz incurre con su
actuacién u omision en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el
¢jercicio de sus derechos de caracter comportamental.

. . "
ARTICULO 26. CRITERIOS PARA CALIFICAR LA FALTA. Para hacer la calificacion
definitiva de la falta en uno de los tres grados sefialados anteriormente, se tendran en
duenta los siguientes criterios:

1. Dafo(s) causado(s) y sus efectos.
CAPITULO IX. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES,

ARTiCULO 28. SANCIONES. Las sanciones son las medidas adoptadas por el Sena ante
una falta académica o disciplinaria; tienen cobertura nacional en la Institucién y deben
registrarse en el sistema de gestidn de la formacion. La sancién que se imponga al
Aprendiz debe ser proporcional a la gravedad de la falta. Estas sanciones deben ser
registradas en el sistema de gestién de la formacién y en caso de que el Aprendiz tenga
ciontrato de aprendizaje, debe adicionalmente registrarse en el Sistema de Gestion Virtual
de Aprendices e informarsele a la respectiva empresa.

b) Condicionamiento de matricula. Acto académico sancionatorio que se impone al
Aprendiz que incurra en una falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del
pfacedimiento establecido en este Reglamento. El condicionamiento de matricula cesa
cyando el Aprendiz cumple el plan de mejoramiento concertado y/o compromisos escritos.
Unha vez quede en firme el condicionamiento de la matricula, el subdirector del Centro
débe generar la pérdida de estimuios e incentivos que esté recibiendo el Aprendiz, si los
tuviere. Esta decision serd determinada en el acto académico que ordene el
condicionamiento de matricula.

Razones de la decision a adoptar

Que, una vez leido el informe de queja, revisados los antecedentes, pruebas del proceso
y escuchados los descargos donde se identifica y se decide lo siguiente:

1. Que, una vez revisados los antecedentes, pruebas del proceso del Aprendiz del
Apirendiz Sebastian Bernal Quintero con cedula de ciudadania No. 1.107.840.851,
matriculado en la Ficha 2691439 Técnico en Instalacién De Sistemas Eléctricos y
Cqmerciales. El Comité de Evaluacién y Seguimiento recomienda a la Subdireccion del
Centro de la Construccion, Realizar condicionamiento de matricula y plan de
mejoramiento académico y disciplinario. Asi: "Conforme a los motivos expuestos Y

exéminados respecto al caso del Aprendiz, se considera pertinente aplicar la cancelacién
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académica de su matricula, debido al abandono de su proceso de et.apa productiva y la
no devolucién de las dotaciones suministradas por la empresa. Esta decision se toma para
garantizar el cumplimiento de los compromisos y estandares establecidos en el programa
academico.”

RESUELVE

" Articulo 1°, Cancelacion de matricula, para el Aprendiz Sebastidan Bernal Quintero con

cedula de ciudadania No. 1.107.840.851, matriculado en la Ficha 2691439 Técnico en
Instalacién De Sistemas Eléctricos y Comerciales, a partir de la fecha de expedicion y
notificacién de este Acto Académico, atendiendo el previo informe del Comité de
Evaluacion y Seguimiento, de acuerdo con las razones consignadas en los
considerandos,

Articulo 2°: Notificar al Aprendiz sobre la decision e informarle que tienen derecho al
recurso de reposicion, el cual debera ser presentado por escrito a la Subdireccién de
Centro, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la Resolucién, de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (C.P.A.C.A. Ley 1437 del 2011.

. Articulo 3°: El Incentivo econémico de apoyo de sostenimiento contemplado en la guia de

Apoyos Socioecondmicos y la guia de Apoyo de Sostenimiento FIC o contrato de
aprendizaje que a la fecha este rigiendo, si el aprendiz lo estuviese percibiendo se
cancelaria de acuerdo con el tipo de sanciéon que presente, una vez quede en firme el
presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en (Santiago de Cali)  § § NOV 0%

% = e ==bo,
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora Centro de la Construccién (E)

VoBo. Nelson.Alcalde Ospina — Coordinador de Formacion Integral (E)- Centro de la
Construccion .7
Revisé. Edier Martinez Meneses- Abogado del SENA — Centro de la Construccién

Elabord: Maria de los Angeles Méndez - Responsable - Procesos Desercién y Evaluacién y d{!
seguimiento
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